Gleich lange Spiesse

Die Revision des Unfallversi-
cherungsgesetzes konnte der
Suva entscheidende Wettbe-
werbsnachteile bringen. Das
will sie nicht hinnehmen — und
geht in die Offensive. In
Schwyz fand eine Informati-
onsveranstaltung statt.

Von Alex Piazza

Schwyz. — Das Unfallversicherungs-
gesetz (UVG) ist 25 Jahre alt. Nun soll
es revidiert werden. Davon betroffen
ist vor allem die Schweizerische Un-
fallversicherungsanstalt (Suva). Geht
es nach dem Bundesrat, soll die Band-
breite des hochstversicherten Lohnes
gesenkt und der Suva weiterhin ver-
wehrt werden, UVG-Zusatzversiche-
rungen anzubieten. Ausserdem diirf-
ten die Betriebe der o6ffentlichen Ver-
waltung neu alle drei Jahre auswéh-
len, bei wem sie ihre kaufméannischen
Mitarbeiter versichern lassen wollen.
Die Kombination dieser Punkte wirkt
sich laut Suva-CEO Ulrich Fricker ne-
gativ auf die Konkurrenzfihigkeit sei-
nes Unternehmens aus, wie er vorges-
tern an einer Informationsveranstal-
tung im Restaurant Wysses Rossli in
Schwyz erklérte. «Auf der einen Sei-
te wird mehr Markt propagiert, auf
der anderen Seite werden wir per Ge-
setz vom Markt ausgeschlossen.»
Grund- und Zusatzversicherungen
wiirden in der Regel gemeinsam aus-
geschrieben, sagte Fricker weiter.
«Wenn die Suva nur die Grundversi-
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cherung anbieten darf, kann sie bei
den Ausschreibungen der 6ffentlichen
Verwaltungen nicht mitbieten und
verliert diese Betriebe mit relativ ge-
ringem Risiko zwangslaufig.»

Kosten reduziert

Fiir den anwesenden SVP-Regierungs-
rat Andreas Barraud, der als ehemali-
ger Unternehmer die neue Wahlmog-
lichkeit fiir offentliche Verwaltungen
begriisst, sind Frickers Bedenken
durchaus nachvollziehbar: «Auf einem
Bein allein kann ein Unternehmen im
Markt nicht funktionieren.» Unterstiit-
zung erhielt Fricker auch vom Perso-

nalchef der Victorinox, Robert Hein-
zer. Die Zusammenarbeit mit der Su-
va bringe seiner Firma «gesunde, mo-
tivierte und leistungsfiahige Mitarbei-
ter» und wirke sich auch in Franken
und Rappen aus: «Seit Einfiihrung ei-
nes professionellen Gesundheitsmana-
gements haben sich die Ausfallstunden
um 40 Prozent reduziert», erklirt
Heinzer. «Damit sparen wir jahrlich
rund eine Million Franken.»

Frage der Interessen

Deutliche Worte richtete IV-Stellen-
leiter Andreas Dummermuth an das
Plenum: «Die Krankenkassen niitzen

gefordert

uns bei der Wiedereingliederung ver-
unfallter oder erkrankter Arbeitneh-
mer nichts.» Diese hétten —im Gegen-
satz zu den Betrieben selber — kein
unmittelbares Interesse daran, leis-
tungsreduzierte Arbeitnehmer im Be-
trieb zu behalten. «Die Suva hingegen
hat das gleiche Ziel wie wir: moglichst
alle Arbeitnehmer gesund bis ins 65.
Altersjahr zu bringen.» Ausserdem ist
der Unfallversicherer laut Dummer-
muth ein echter Innovator in Sachen
E-Business: «Die Betriebe haben da-
durch deutlich weniger Aufwand bei
der Meldung ihrer pramienpflichtigen
Lohnsummen und Unfille.»

Auch im Kanton Schwyz

Letztes Jahr waren im Kanton
Schwyz 2421 Betriebe bei der Suva
versichert. Das bedeute eine Lohn-
summe bei den Berufsunfallversiche-
rungen von rund 1,6 Mrd. Franken,
wie Remo Molinaro, Leiter Suva
Zentralschweiz, erlduterte. Ebenfalls
bemerkenswert: Alle 20 Minuten wird
im Kanton Schwyz ein Unfall gemel-
det. Jeden Werktag wird ein Patient
drztlich untersucht, und jeden Tag be-
sucht ein Aussendienstmitarbeiter der
Suva einen Betrieb oder einen Versi-
cherten zu Hause. Laut Molinaro ist
die Suva auch im Immobilienmarkt
sehr aktiv: «Allein im Kanton Schwyz
verfiigen wir iiber ein Portefeuille im
Wert von 93 Millionen Franken.» Ge-
genwartig erstelle man in Goldau ei-
ne weitere Wohniiberbauung, 2009
soll eine Uberbauung in Reichenburg
hinzukommen.



