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Medienmitteilung zum Geschäftsbericht 2022 der Ausgleichskasse / IV-Stelle Schwyz  
 
 
Schwyzer Wirtschaft wächst – und damit auch die Ausgleichskasse Schwyz  
 
Erfreuliche Zahlen im Geschäftsbericht 2022 der Ausgleichskasse / IV-Stelle Schwyz: Die Schwy-
zer Wirtschaft läuft gut und die AHV-Beiträge erreichen einen neuen Spitzenwert. Aber auch die 
berufliche Eingliederung von Menschen mit gesundheitlichen Problemen ist besser möglich. 96 % 
der Firmen sind mit der IV-Stelle zufrieden. Die neuste Dienstleistung der Ausgleichskasse Schwyz 
- die Fachstelle Alimente - hat sich im ersten Jahr bestens bewährt.  
 
 
Regierungsrat Damian Meier, der Vorsteher des Departements des Innern und Geschäftsleiter An-
dreas Dummermuth präsentierten heute an einer Medienkonferenz den Geschäftsbericht 2022 der 
Ausgleichskasse / IV-Stelle Schwyz.  
 
Verantwortung über das Kerngeschäft hinaus 
Sozialversicherungen sind das Kerngeschäft der Ausgleichskasse / IV-Stelle Schwyz. Als öffentli-
ches Unternehmen haben wir aber auch eine Verantwortung über diese anspruchsvolle Kernauf-
gabe hinaus. Im Geschäftsbericht 2022 werfen wir einige Schlaglichter darauf, wie wir die soziale, 
ökologische und ethische Verantwortung wahrnehmen. Im Telegrammstil: Wir arbeiten jetzt klima-
neutral und haben für unser Firmenareal eine Auszeichnung von Pro Natura erhalten. Wir haben 
in unserem Geschäftshaus den Gesamtenergieverbrauch von 2010 bis 2022 um über 35 Prozent 
gesenkt. Im Vergleich zum Vorjahr haben wir 24 Prozent elektrische Energie eingespart. Wir haben 
seit April 2022 Kriegsvertriebene aus der Ukraine als Nachbarn in unserer Wohnliegenschaft. Wir 
haben durch die Universität St. Gallen die Lohngleichheit im Betrieb überprüfen lassen und bieten 
unseren Mitarbeitenden gute Möglichkeiten, um Erwerbs- und Familienarbeit unter einen Hut zu 
bringen. Dank einer modernen Arbeitswelt in Ibach, vielfältigen Aus- und Weiterbildungsmöglich-
keiten sowie hoher Flexibilität im Arbeitseinsatz können wir Fachkräfte ausbilden, halten und ge-
winnen. Regierungsrat Meier brachte es auf den Punkt: "Man kann Sozialversicherungen nicht ab-
stellen. Die Bürgerinnen und Bürger sowie die Firmen brauchen Tag für Tag einen guten Service. 
Dafür setze ich mich ein". 
 
Neues Dienstleistungsangebot für Familien 
Als erste Ausgleichskasse der Schweiz betreiben wir seit dem 1. Januar 2022 die Fachstelle Ali-
mente. Es sind vor allem Mütter und ihre Kinder, die auf unsere Unterstützung beim Alimentenin-
kasso und bei der Alimentenbevorschussung angewiesen sind. Das erste Betriebsjahr darf durch-
wegs als Erfolg bezeichnet werden: Wir haben sehr gut ausgebildete Fachpersonen, die vom ers-
ten Tag an eine umfassend papierlose Verarbeitung der Dossiers aufgegleist haben. Die Fachstelle 
hat im ersten Geschäftsjahr 325 Fälle bearbeitet. 19 von 30 Schwyzer Gemeinden haben uns auch 
mit der Abwicklung der Bevorschussungsfälle betraut.  
 
Sehr gutes Feedback der Firmen für die Zusammenarbeit mit der IV-Stelle Schwyz  
Im Sommer 2022 haben wir wiederum eine Umfrage bezüglich Zusammenarbeit mit Arbeitgeberin-
nen und Arbeitgebern durchgeführt. Eine berufliche Eingliederung ist nur dann erfolgreich, wenn 
die Arbeitgebenden im Kanton Schwyz entsprechende Arbeitsplätze zur Verfügung stellen. Das 
Gesamtresultat ist sehr erfreulich: 96 Prozent der Firmen sind im Allgemeinen mit der IV-Stelle 
Schwyz zufrieden. Die Zusammenarbeit und die Unterstützung durch die Fachpersonen der IV-
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Stelle wurden sehr gut bewertet. Für den Geschäftsleiter Andreas Dummermuth ist besonders er-
freulich: 76 Prozent der Firmen sagen, dass ihr Engagement in Sachen Eingliederung von Men-
schen mit gesundheitlichen Problemen für ihren Betrieb einen positiven Effekt hat. 
 
Die gute Zusammenarbeit zwischen der Wirtschaft und der IV-Stelle Schwyz trägt denn auch 
Früchte für die Versicherten: Bei 396 Personen konnte ein Arbeitsplatz im gleichen Betrieb erhalten 
werden und 176 Personen fanden sogar einen Arbeitsplatz bei einem neuen Arbeitgeber.  
 
Im Fokus der IV-Stelle Schwyz stehen besonders auch Jugendliche mit psychischen Problemen. 
Für Jugendliche, ihre Eltern und Lehrpersonen steht neu ein vertrauliches, anonymes und kosten-
loses Angebot im Rahmen einer Kurzberatung zur Verfügung. Die Gespräche finden in den beiden 
Berufsinformationszentren (BIZ) in Goldau und in Pfäffikon statt.  
 
Schwyzer Wirtschaft wächst weiterhin  
Über das ganze Jahr 2022 gesehen bewegte die Ausgleichskasse / IV-Stelle Schwyz über 1.3 
Milliarden Franken. Über eine halbe Milliarde Beitragseinnahmen gingen ein und knapp 800 Millio-
nen Franken wurden an Versicherungsleistungen ausbezahlt. Das sind Monat für Monat über 66 
Mio. Franken an Leistungen. Mit 449 Mio. Franken machen die AHV-Geldleistungen den grössten 
Block aus, gefolgt von den Prämienverbilligungen mit 70 Mio. Franken und den IV-Geldleistungen 
von 62 Mio. Franken. 
 
Die stetig steigenden AHV-Beitragseinnahmen sind ein sehr bedeutender Indikator für die starke 
Wirtschaftskraft der Schwyzer KMU. Auch im Jahr 2022 hat die Ausgleichskasse Schwyz die finan-
zielle Entlastung der Wirtschaft im Kanton Schwyz umgesetzt: Die Ausgleichskasse Schwyz konnte 
an 2'500 Firmen einen Gesamtbetrag von 1.5 Mio. Franken an Verwaltungskostenbeiträgen zu-
rückerstatten. Auf den 1. Januar 2023 gab der Regierungsrat dann grünes Licht für eine weitere 
und jährlich wiederkehrende Senkung der Verwaltungskostenbeiträge im Umfang von rund 1.4 Mio. 
Franken. Firmen, die mit dem kostenlosen digitalen Arbeitgeber-Portal "AHVeasy" abrechnen, er-
halten neu einen Rabatt von 30% auf ihre Verwaltungskostenbeiträge.  
 
AHV 21 steht vor der Tür 
An der Volksabstimmung im September 2022 haben Volk und Stände der Reform AHV 21 sowie 
der Zusatzfinanzierung der AHV über die Mehrwertsteuer zugestimmt. Die Angleichung des Ren-
tenalters für Frauen an das Rentenalter der Männer erfolgt schrittweise. Für Frauen werden zu-
gleich neue Kompensationsmöglichkeiten geschaffen und die Weiterbeschäftigung über das Refe-
renzalter hinaus kann unter Umständen auch die Altersrente erhöhen. Die Ausgleichskasse 
Schwyz wird im Herbst 2023 vier Informationsveranstaltungen zum Thema AHV 21 anbieten. Wir 
gehen auf die Bevölkerung zu und bieten kostenlose Informationsanlässe und dann auch individu-
elle Beratungen.  
 
Hier finden Sie den Link zum Geschäftsbericht 2022 
 
 
Auskünfte:  
Andreas Dummermuth, Geschäftsleiter Ausgleichskasse / IV-Stelle Schwyz 
Telefon 041 819 04 10, andreas.dummermuth@aksz.ch. 
 
Schwyz, 28. März 2023 
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