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Berufliche Integration
bei der IV-Stelle Schwyz: Bulletin 2019

Fur die IV-Stelle Schwyz ist klar: Jede und jeder hat eine
Chance am Arbeitsmarkt verdient. Die berufliche Integ-
ration von Menschen mit gesundheitlichen Einschrankun-
gen liegt deshalb klar im Fokus der Arbeit der IV-Stelle
Schwyz. Mit unserem halbjahrlich erscheinenden Bulletin

weisen wir aktuelle Zahlen aus diesem Bereich aus.

Meldungen zur Friiherfassung

Neben der klassischen IV-Anmeldung gibt es ein Melde-
verfahren, bei dem sich betroffene Personen bei der IV-
Stelle Schwyz fiir ein persénliches Beratungsgesprach
melden konnen. Es wird abgeklért, ob und in welchem
Rahmen die IV-Stelle Schwyz Unterstiitzung bieten kann
und ob eine IV-Anmeldung sinnvoll ist. Nebst der betrof-
fenen Person kénnen auch der Arbeitgeber, Angehdérige,
Arzte oder Versicherungen eine Meldung an die IV-Stelle
machen. Erfahrungsgeméss gehen rund die Halfte aller
Meldungen von Arbeitgebern aus.

Im Jahr 2019 sind bei der IV-Stelle Schwyz 182 Meldun-
gen zur Friherfassung eingegangen.

Massnahmen der Friihintervention

Im Rahmen einer Friihintervention (FI) kann die IV-Stelle
Schwyz unmittelbar nach einer Meldung zur Friherfas-

sung oder einer IV-Anmeldung aktiv werden. Ziel der

Frihintervention ist es, durch rasches und unkompli-
ziertes Handeln eine Invaliditdt zu verhindern und den
Arbeitsplatz zu erhalten. Im Jahr 2019 fanden insgesamt
808 Fl-Erstgespréche statt und es wurden 983 Fl-Mass-
nahmen zugesprochen.

Zu den Friihinterventionsmassnahmen zéhlen: Ausbil-
dungskurse, Anpassungen am Arbeitsplatz, Arbeitsver-
mittlung, Berufsberatung, sozialberufliche Rehabilitation

und Beschéftigungsmassnahmen.

Zahlen des Jahres 2019:

Meldungen zur Friiherfassung 182
Frihinterventionsgesprache 808
Frihinterventionsmassnahmen 983

Integrationsmassnahmen

Integrationsmassnahmen sind speziell auf die Beddirfnis-
se von Personen mit psychischen Erkrankungen zuge-
schnitten. Durch Aufbau- und Motivationstraining kénnen
sich Betroffene langsam und schrittweise wieder an den
Arbeitsprozess gewdhnen und ihre restliche Arbeitsfahig-
keit erhalten. Im Jahr 2019 hat die IV-Stelle Schwyz 157

Integrationsmassnahmen zugesprochen.



Massnahmen beruflicher Art

Die IV-Stelle Schwyz unterstiitzt mit verschiedenen
Massnahmen Personen mit gesundheitlichen Einschrén-
kungen bei der Integration in den Arbeitsmarkt. Kann
eine Person ihre bisherige Tétigkeit nicht mehr austiben,
wird sie bei der Berufswahl beraten. Bei Bedarf finanziert
die IV-Stelle Schwyz eine Umschulung. Bei Erstausbil-
dungen tibernimmt die IV-Stelle die Mehrkosten, welche
durch die gesundheitliche Einschréankung entstehen.

Zahlen des Jahres 2019:

Erhalt von Arbeitspldtzen

Das zentrale Ziel der beruflichen Integration ist der Erhalt
von Arbeitsplatzen und damit die Verhinderung des Aus-
scheidens aus dem Arbeitsmarkt. Alle Massnahmen der
beruflichen Integration sind auf dieses Ziel ausgerichtet.
Im Jahr 2019 konnten 366 Arbeitsplétze im gleichen Un-
ternehmen erhalten werden. Zudem fanden 266 Perso-
nen mit der Unterstiitzung der IV-Stelle Schwyz neue Ar-
beitsplatze mit befristeten oder unbefristeten Vertragen.

Zahlen des Jahres 2019:

Berufsberatung 186  Arbeitsplatzerhalt im bisherigen Unternehmen 366
Erstmalige berufliche Ausbildung 242 Neuer Arbeitsplatz mit befristetem Arbeitsvertrag 26
Umschulung 244 Neuer Arbeitsplatz mit unbefristetem Arbeitsvertrag 240

Arbeitsvermittlung 294*

* Die Zahlen der Arbeitsvermittlung werden seit 2017 eigenstan-
dig gemass Art. 18 IVG ausgewiesen. Bis zum Jahr 2017 wurde
bei der Auswertung die Arbeitsvermittlung im Rahmen der Friih-

intervention (Art. 7d Abs. 2¢ IVG) inkludiert.
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Die IV-Stelle Schwyz - das sind wir

Kontaktieren Sie uns

Chantal Kretz

Tatigkeit bei der IV-Stelle
Schwyz: Berufsberaterin

Ausbildung: Psychologie-
studium, dipl. Berufs-,

Studien- und Laufbahnberaterin

Bei der IV-Stelle Schwyz seit: 2010.
Seit der Geburt meiner Zwillinge Ende 2015

bin ich in einem 40%-Pensum tétig.

Was ich an meiner Aufgabe besonders schatze:

Als IV-Berufsberaterin arbeite ich mit Menschen zusam-
men, die zum Teil schwerste Schicksale erleiden mussten
und lange Leidensgeschichten hinter sich haben. Mir ist
es wichtig, diese Menschen bei der beruflichen Integrati-
on zu unterstiitzen, damit sie Zuversicht gewinnen und ein
so unabhadngiges Leben wie moglich fiihren kénnen. Die
Zusammenarbeit mit den Betroffenen, den Arbeitgebern
und weiteren Fachpersonen ist sehr spannend, da immer
wieder individuelle L6sungen gefunden werden miissen.
Es ist schén mitzuerleben, wenn am Ende eines oftmals
langeren Prozesses eine versicherte Person beruflich in-
tegriert werden kann.

Haben Sie in Ihrer Firma die Méglichkeit, Menschen
mit gesundheitlichen Einschrankungen zu integrieren?
Ist einer lhrer Mitarbeitenden seit einiger Zeit haufig ge-
sundheitsbedingt abwesend? Oder haben Sie generelle

Fragen zur beruflichen Integration? Kontaktieren Sie uns:

IV-Stelle Schwyz

Thomas Holzgang, Bereichsleiter Berufliche Integration
Rubiswilstrasse 8 / Postfach 53

6431 Schwyz

Tel. 041 819 05 38

thomas.holzgang@aksz.ch

www.aksz.ch

Informationen rund um die berufliche Integration finden
Sie auch unter www.netzwerk-arbeit.ch.
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